	AZIENDA
	


Al Dirigente Scolastico
dell’ITI – IPA - ITA
ROSSANO (CS)
DISPONIBILITÀ AD OSPITARE STUDENTI PER STAGE ESTIVO IN ALTERNANZA S.L. 2015/16 

Da presentare a scuola anche tramite Tel / fax al n. 0983-511085 – Entro il 20/02/2016
	
	Cognome
	Nome
	Nato a
	il

	Rappresentante legale
	
	
	
	

	Denominazione/Ragione Sociale
	

	Codice fiscale/partita IVA
	

	Sede legale: Via - n°
	

	Cap – Città - Provincia
	

	Azienda sede dello stage
	

	Cap – Città - Provincia
	

	Tel. azienda e tel. Referente
	

	Fax
	

	E-mail
	


L’Azienda è disposta ad ospitare n. ______ stagisti nell’ambito del progetto PTOF “Operare in azienda” di cui        n. _____ settore ricevimento,     n.__________ settore sala/bar  e     n.__________ settore cucina.

Periodo disponibilità stage richiesto: dal ______________ al_______________
Orario previsto per il tirocinante :_____________________________________________________________
(max 8 ore giornaliere)
Totale ore settimanali:  40
Requisiti richiesti per lo stagista da ospitare:
Conoscenze informatiche 
SI ( NO ( 


Conoscenze lingue straniere 
SI ( NO (
Specificare ____________________________________________________________________
Agli studenti è garantito: Vitto ( - Alloggio ( - Borsa lavoro ( - Rimborso spese viaggi (
Altro ( (specificare)__________________________________________________
L’azienda si impegna a versare un contributo volontario, fiscalmente detraibile Intestato all’IIS ITI – IPA - ITA  di Rossano (c/c postale 298877) per le spese di Alternanza Scuola-Lavoro.

Si autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. N. 196/2003 “Codice in materia di protezione
dei dati personali”.
………………………., data................................……
Timbro azienda e firma del Rappresentante 

.........................................................................................................................

N.B.: Il presente modulo è un esempio di offerta, da parte dell’azienda, a formare alunni in stage in alternanza S.L.. Esso non è vincolante ne per l’azienda ne per l’istituto. In caso di concretizzazione dell’offerta si dovrà rispettare la normativa in vigore relativa all’alternanza scuola-lavoro, ed è soggetta alla comunicazione INAIL e Ispett. del Lavoro come segnalato nell’apposita convenzione.
